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Imad.
une histoire de

famille

Fortes de leurs complémentarités, Sonia Bergerot et sa fille Marie ont cocréé Imaé,
une plateforme pour rapprocher les consultants indépendants en finance et comptabilité avec les entreprises
faisant face a un besoin de talents urgent, ponctuel ou dans I'incapacité de recruter.

‘est  l'alliance  idéale.
Au-dela de la complicité
qui les unit, la mere et la
fille apportent chacune
leurs atouts dans cette
aventure lancée il y a un
an. Lune a la tempérance
et la sagesse de son expérience, l'autre le
coté fonceur de sa jeunesse. Diplomée
d’'HEC et apres une brillante carriére dans
la finance et l'expertise comptable, So-
nia monte a Neuilly, ot elle réside avec sa
famille, son cabinet d’audit et de conseil
en consolidation. Alors qu'elle rejoint
un cabinet d’expertise comptable et de
conseil, elle prend de la hauteur et réfléchit
a de nouvelles modalités d'exercice pro-
fessionnel. Travaillant avec de nombreux
free-lances, souvent des jeunes talents, elle
comprend que ce statut offre indépen-
dance, autonomie, éclectisme et décide
d’agir pour leur offrir plus d’opportunités.

I Souplesse du statut de free-lance
Un constat qui entre en résonance avec les
observations de Marie. Celle qui a suivi
sa scolarité a Pasteur et intégré 'ESSEC
constate, alors qu'elle est en stage dans un
rand cabinet d’audit, que les staffs tra-
vaillent de maniére trés irréguliére, avec
des semaines trés chargées et d’autres ou
peu étaient occupés. « Clest la difficulté
dans les métiers financiers dont le rythme
est cyclique, explique la jeune entrepre-
neuse. C'est compliqué de recruter exac-
tement la personne dont on a besoin, au
moment ol1 on en a besoin. Une solution
est donc de combler avec des free-lances. »
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Mise en relation
et solution numérique

« On a associ¢ tous nos constats et ajouté
le volet intelligence artificielle sur lequel
le secteur de la finance souffre de ne pas
étre suffisamment A niveau concernant les
techniques et les outils existants. La vo-
lonté d'Imaé est de proposer une solution
numérique dans les missions qui nous
sont confiées si le besoin est avéré. Ainsi, si
un consultant est missionné pour saisir un
mois de factures en retard, il apportera de
la valeur ajoutée en proposant de mettre
en place un logiciel de reconnaissance au-
tomatique de factures par exemple. »
Créée en septembre 2019, Imaé est ainsi
une plateforme de mise en relation des
consultants indépendants : experts-comp-
tables, contréleurs de gestion, directeurs
financiers, consolideurs, contréleurs fi-
nanciers, auditeurs, chefs de projets...
avec des entreprises, banques, assurances,
qui ont un besoin de renfort et de res-
sources complémentaires. La plus-value
apportée par la société est, pour I'entre-
prise, de déléguer la contractualisation a
un partenaire de confiance, Imaé s'occu-
pant de vérifier la conformité des forma-
lités réglementaires et bien sir de trouver,
grice a un portefeuille actuel de plus de
130 free-lances aux profils trés variés, le
talent idoine adapté i ses besoins. De
l'autre coté, Imaé assure aux indépen-
dants leur développement commercial.

I Un volet humain
Et puis, service de taille, elle sécurise leurs
conditions de paiement de leurs hono-

raires. Enfin, « notre démarche integre un
volet humain et d’accompagnement sur le
long terme » explique Marie. « Beaucoup
de consultants viennent chercher du coa-
ching chez nous », renchérit Sonia. Elles
veillent ainsi A faire évoluer les consultants
vers des missions de plus en plus intéres-
santes, leur conseillent des formarions
pour étre en adéquation avec les besoins
du marché. Marie prend en charge la com-
munication et le recrutement des consul-
tants et Sonia se concentre sur la mise en
relation entre clients et consultants et as-
sure le développement commercial pour
acquérir de nouveaux clients. Hébergées
a Neuilly Lab, les associées trouvent une
¢émulation dans cet « espace de coworking,
qui permet des partages d’expérience entre
start-up », apprécie Sonia et « les entre-
prises pouvant y embaucher des stagiaires
sans contraintes, je retrouve des jeunes,
cest plus stimulant », apprécie Marie. En
outre, cela permet de travailler hors de
la maison et de préserver ainsi la vie de fa-
mille. « J'ai deux autres filles, il faur veiller
a ce que chacun ait bien sa place. » Tra-
vailler en famille... compliqué ou merveil-
leux ? « C'est une chance pour une mére
de découvrir sa fille sous d’autres aspects »,
commente Sonia. « C'est une super expé-
rience, car on se connait trés bien. Clest
plus rapide, je sais comment elle va réagir,
reconnait Marie. Et puis nous sommes trés
complémentaires. Je voulais développer
quelque chose de trés grand trés vite et
maman, avec son expérience, m'a ralentie.
A la création comme au développement ce
ne sont que des avantages. »



